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Vorwort

Liebe Schiiler:innen, liebe Eltern, liebe Kolleg:innen,

in der Arno-Fuchs-Schule ist der Schutz und das Wohlbefinden jedes einzelnen Kindes von
grofRter Bedeutung. Gleichzeitig ist dieses Thema aufgrund der vielfaltigen
Beeintrachtigungen unserer Schiiler:innen besonders sensibel.

Wir glauben fest daran, dass jedes Kind das Recht hat, in einem sicheren und
unterstiitzenden Umfeld zu lernen, zu wachsen und sich zu entfalten. Deshalb haben wir
dieses Kinderschutzkonzept entwickelt, um Richtlinien und MalRnahmen zu schaffen, die das
Wohl unserer Schiiler:innen gewahrleisten.

Unser Ziel ist es, eine Atmosphare zu schaffen, in der sich alle Schiiler:innen respektiert und
wertgeschatzt fiihlen. Wir mochten sicherstellen, dass sie die notwendige Unterstiitzung
erhalten, um ihre individuellen Fahigkeiten zu entdecken, zu entwickeln und ihre Grenzen zu
akzeptieren. Gleichzeitig sind wir uns unserer Verantwortung bewusst, Schutzraume zu
schaffen, in denen Kinder vor jeglicher Form von Gewalt, Missbrauch und Vernachldssigung
geschitzt sind. Das Recht auf Schutz, Fiirsorge und gewaltfreie Erziehung bekommt bei einer
durch die Beeintrachtigungen besonders sensiblen Klientel eine besondere Gewichtung.
Gemeinsam mit den Schiiler:innen, Eltern, Jugenddmtern und Tragern ist es unsere
Verantwortung, dieses Recht im Fokus zu haben.

In diesem Konzept finden Sie Informationen zu unserem Leitbild, den
PraventionsmaBnahmen sowie zu Anlaufstellen flir Unterstiitzung. Es war und ist uns
wichtig, dass alle Beteiligten (Schiiler:innen, Eltern, padagogisches Personal sowie
Mitarbeitende) aktiv in den Kinderschutzprozess eingebunden sind. Nur gemeinsam kdnnen
wir ein sicheres und forderliches Lernumfeld schaffen.

Dieses Konzept ist kein statisches Dokument, sondern ein lebendiger Bestandteil unseres
Schulalltags, Es wird regelmaRig tberprift, weiterentwickelt und in das padagogische
Handeln integriert.

Wir danken lhnen fir Ihr Vertrauen und lhre Unterstiitzung.

An dieser Stelle gilt mein besonderer Dank der Steuergruppe Kinderschutz, die unter Leitung
von Anneke Schrader und unter Beteiligung von Vertreter:innen aller Berufsgruppen dieses
Konzept erarbeitet hat.

U. Buntebart
Schulleiterin
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Ze

tlicher Ablauf der Erarbeitung

Dezember
2023:

€<€€CCCKC

N
eStudientag zum Thema , Kinder- und Jugendschutz” mit Wildwasser e.V. und umfangreicher
Potential- und Risikoanalyse

Y,

A
eAuswertung der Ergebnisse vom Studientag und Einarbeitung in Bestandteile des Kinder- und

Jugendschutzkonzepts

y,

A
*Griindung einer Arbeitsgemeinschaft zum Thema Kinder- und Jugendschutzkonzept

Y,

A
eEvaluation zur Potential- und Risikoanalyse bei Schiiler:innen

Y,

A
eEvaluation zum Leitbild im Kollegium

Y,

A
eErarbeitung des Verhaltenskodex

Y,

A

eErarbeitung weiterer Bestandteile mit Entwicklung von Leitlinien zur Toiletten- und Pflegesituation

April 2024:

J

eEinflihrung des Verhaltenskodex in allen Berufsgruppen

IEVET
Marz 2025

~N

eArbeit am 1. Enwurf des Kinder- und Jugendschutzkozepts

v

eVerabschiedung des Konzepts in der Gesamtkonferenz
September

2025:

eVerankerung des Kinderschutzes im Leitbild => ibertragen an Steuergruppe Berlin Challenge
eHandlungsplan bei grenzverletzendem Verhalten durch Personal => ibertragen an Krisenteam
eInterventionsplan bei Gbergriffigem Verhalten bei Schiiler:innen => {ibertragen an Krisenteam

¢UK: MaRnahmen fiir Beschwerdemanagement fir nicht oder nur eingeschrankt verbal-
sprechende Schiiler:innen => Gibertragen an Fachstelle Unterstiitzte Kommunikation
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Leitbild

An unserer Schule gibt es Gibergeordnete Leitsatze fir das Schulleben. Diese sind zusatzlich
in Leichter Sprache vorhanden und auf der Homepage ersichtlich. Im Dezember 2023 fand
im Rahmen der AG-Arbeit eine Evaluation der Leitsatze statt. Hierbei wurde das gesamte
Kollegium in Form eines Fragebogens zur Bekanntheit und Wichtigkeit der Leitsatze befragt.
Insgesamt machten 44 Kolleg:innen bei der Umfrage mit, die anschlieRend vom
Evaluationsteam der Arno-Fuchs-Schule ausgewertet wurde. Die Umfrage zeigte, dass das
Kollegium Leitsatze fiir das schulische Leben als wichtig erachtet, aber gleichzeitig auch ein
Bedarf an Uberarbeitung der vorhandenen Leitsitze sieht (weitere Umfrageergebnisse in der
Schule einsehbar). Daher thematisiert die Steuergruppe Berlin Challenge nun die
Weiterarbeit an dem Leitbild. Die AG Kinderschutz empfiehlt die Hinzunahme eines
Leitsatzes zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor jeglicher Gewalt.

Hierflr wurde folgende Formulierung erarbeitet:

Als Schule sind wir uns der Verantwortung flir die Umsetzung der Kinderrechte und fiir den
Schutz aller Schiiler:innen vor jeglicher Form von Gewalt bewusst, unabhdngig von sozialer
sowie kultureller Herkunft, Behinderung oder sexuelle Orientierung. Die ergibt sich aus
unserem Erziehungs- und Bildungsauftrag. Wir haben dazu ein Kinder- und
Jugendschutzkonzept erarbeitet.

Formulierungsvorschlag in Leichter Sprache:

An der Arno-Fuchs-Schule sollen sich alle Schiilerinnen und Schiiler sicher fiihlen. Alle Formen
von Gewalt sind verboten. Dazu gibt es einen Schutzplan. Da steht drin was wir alles tun um
Schiilerinnen und Schiiler zu schitzen.

Dem Kinderschutzkonzept liegt stets das aktuell geltende Leitbild zugrunde. Unter Umstanden
ist dies einem separaten Dokument zu entnehmen.

Risiko- und Potentialanalyse

Im Juni 2022 fand ein Studientag zum Thema , Kinder- und Jugendschutz” statt. Neben einem
theoretischen Input durch Wildwasser e.V. wurde in Gruppen an unterschiedlichen Aspekten
eines Kinderschutzkonzeptes gearbeitet und neben einer Bestandsaufnahme auch
Entwicklungsbedarfe erarbeitet. Deutlich wurde, dass an der Arno-Fuchs-Schule bereits viele
Angebote, Anlaufstellen und Handlungsablaufe etabliert sind. Ebenso wurde deutlich, dass
verschiedene Aspekte deutlicher gescharft, angepasst und in den Gremien weiterbearbeitet
werden missen.

Schiitzende Faktoren, die an der Arno-Fuchs-Schule vorhanden sind:
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" . . Verhalten des Interne und externe
Raumlichkeiten U OO TI
S padagogischen Personals: Ansprechstellen:

*S0S-Schalter, eoffenes Gesprachsklima,
eFenster, Ubersichtlich, ewertschatzende und

eSozialarbeit,
eVertrauenslehrer:innen

ekleine dunklen Ecken, respektvglle ) eTeamaustausch,

eEinzeltoiletten, Kommunikation, *ESL,

ehelle Rdume, svertrauensvoller eKrisenteam
Umgang,

eTherapeutisches Team
*SIBUZ,

eWildwasser e.V.,
eKindernotdienst,

eHandlungsleitfaden
Kinderschutz

eBewegungsmelder mit >
Licht, ezuhorend,

esich Zeit nehmend,
svorurteilsfrei

eoffene Tlren,
ereizarm

Entwicklungsbedarf:

Aufklarung der Partizipation der

Umgang mit sensiblen
Schiler:innen:

Situationen:

eSchuler:innen bei

eunklarer Umgang mit

Pflegesituationen (Mann

soll Junge pflegen und
Frau Madchen),

e Leitlinien erwiinscht zu
Kérperkontakt,
Nahrungsaufnahme,
Umziehen und
Toilettentraining

ejahrliche Workshops/
Projektwoche um Wissen
und Kompetenzen zu
entwickeln zu den
Themen: Kérper, Gefiihle,
Sexualunterricht,
Vorlieben und
Abneigungen sowie
Umgang mit dem Internet

Leitfaden mitgestalten
lassen,

eThematisierung von
Kinderschutz im
Unterricht,

eBesuch auBerschulischer
Beratungsstellen,
frihzeitige
Sexualerziehung

Wahrend der Arbeit am Kinder- und Jugendschutzkonzept hat sich die Steuergruppe

besonders den Entwicklungsbedarfen gewidmet. Der Bedarf an Leitlinien insbesondere fiir
die Pflege wurde ersichtlich und fand im Verhaltenskodex besondere Beachtung. (siehe
Baustein Verhaltenskodex)

Dem Wunsch nach Aufklarung der Schiler:innen wurde und wird durch Angebote sowie
Projekte mit bspw. den Berliner Jungs oder Wildwasser e.V. nachgegangen (siehe Baustein
Pravention und Praventionsangebote).
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Dem Wunsch nach Einbindung der Schiler:innen in das Erstellen des Kinderschutzkonzepts
wurde nachgekommen, indem sie im Anschluss an den Studientag mittels eines Frage-
bogens zu den Potentialen und Risiken befragt wurden. Diese Mdoglichkeit der Beteiligung
nutzten 47 von 91 Schiiler:innen (Fragebogen mit Auswertung siehe Anhang).

Die Umfrage zur Risiko- und Potentialanalyse bei unseren Schiiler:innen war unauffillig, was
durch die Gberwiegend positiven Antworten deutlich wurde. Die meisten negativen bzw.
neutralen Antworten gab es zu den Rechten (Aussagen: , Ich hatte Unterricht in Sexual-
Kunde®, ,Ich weil}, was meine Rechte sind” & ,In der Schule lernen wir etwas Uber unsere
Rechte”). Der Bedarf an Aufklarung zu (Kinder-) Rechten ist von der Steuergruppe
Kinderschutz an die Fachkonferenz Demokratiebildung weitergeben worden, die im
Schuljahr 2024/25 Projekttage zu dem Thema in die Wege geleitet hat. Die Aussage zum
Unterricht in Sexual-Kunde deckt sich mit dem genannten Entwicklungsbedarf zur
Aufklarung der Schiler:innen vom Kollegium und wird an die Fachkonferenz Sachunterricht
herangetragen, sobald es diese wieder an der Schule gibt bzw. bei der Entwicklung eines
schulinternen Curriculums unter dem Leitthema L3 ,,Der Mensch und die Gesundheit” im
Handlungsfeld , Koérper, Aufklarung und Entwicklung” beriicksichtigt. Des Weiteren konnten
bereits genannte Wiinsche der Schiiler:innen an unserer Schule verwirklicht werden (siehe
Baustein Partizipation). Weitere Umfrageergebnisse sind in der Schule einsehbar.

Partizipation von Kindern und
Jugendlichen sowie Angehorigen

Die Mitbestimmung der Schiiler:innen am schulischen Leben ist uns an der Arno-Fuchs-
Schule sehr wichtig. Dabei sind wir uns der kognitiven und kommunikativen Moglichkeiten
unserer Schilerschaft bewusst und versuchen daher moglichst vielfaltige und
niedrigschwellige Zugange zur Partizipation zu ermaoglichen. Folgende Angebote sind an
unserer Schule fest etabliert und dienen der Partizipation:

e Fach- und Beratungsstelle zur Unterstitzten Kommunikation

e Verwendung von Piktogrammen, Fotos, Strukturierungshilfen und Leichter Sprache

e Verwendung von einheitlichen Gebarden

e freie Wahl von Vertrauenslehrer:innen

e freie Wahl von Klassensprecher:innen und Schulsprecher:innen

e gemeinsame Erarbeitung von Klassenregeln

e Teilnahme am Programm Schiiler:innenhaushalt

e verbindlicher Klassenrat

e Gesamtschiler:innenvertretung

e niedrigschwelliger Zugang zur Schulsozialarbeit

e freie Wahl von klassenlibergreifenden Nachmittagsangeboten und
Arbeitsgemeinschaften

e Madchen- und Jungsgruppen geleitet von der Schulsozialarbeit

Wie bereits im vorhergehenden Kapitel erwdahnt wurden bei der Potenzial- und Risikoanalyse
Entwicklungsbedarfe festgestellt, welche in die verschiedenen Gremien der Schule
eingebracht wurden. AuBerdem wurden bei der Umfrage Wiinsche von den Schiiler:innen
genannt, welche die Schule bereits im Laufe des Schuljahres 2023/24 umsetzen konnte. So
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wurden bereits am Anfang des Schuljahres zwei Englisch-Gruppen ins Leben gerufen, eine
Madchengruppe geleitet von der Schulsozialarbeit etabliert sowie im Laufe des Schuljahres
homogene Mathematikgruppen in der gesamten Oberstufe eingefiihrt.

Aullerdem ist uns die enge Zusammenarbeit und Einbeziehung der Elternschaft wichtig. Dies
erfolgt insbesondere (iber Elternabende, niedrigschwellige Kommunikationstools wie
Schoolfox, regelmaBig stattfindende Elternsprechtage, Gesamtelternvertretung und
Angebote der Schulsozialarbeit.

Verhaltenskodex

1.1 Darstellung der Arbeit mit dem Verhaltenskodex

Durch die Steuergruppe Kinderschutz wurde ein Verhaltenskodex mit Glossar entwickelt, der
die Grundlage fiir Reflektion der taglichen Arbeit darstellen soll. Da wir uns unserer
schultypischen Besonderheiten bewusst sind, nehmen wir zusatzlich die Pflege- und
Toilettensituationen beim Verhaltenskodex gesondert in den Blick. Hierfiir wurde ein
weiteres Kapitel anhdangend an dem Verhaltenskodex erarbeitet. Die Einfihrung begann im
Januar 2025 auf der Gesamtkonferenz mit der Thematisierung und Einordnung von
Fallbeispielen in den Kodex. Zusatzlich wurde dieses Vorgehen auch bei der Betreuer:innen-
und Therapeut:innenversammlung gewahlt, womit gewahrleistet ist, dass alle
Berufsgruppen in den Verhaltenskodex eingefiihrt wurden. Die Steuergruppe empfiehlt eine
kontinuierliche Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex im Kollegium und schlagt
hierfir folgendes vor:

e der Verhaltenskodex wird einmal jahrlich in der 1. Konferenz zum Schuljahresbeginn
(groBe GK/Betreuerversammlung/Therapeutenversammlung) thematisiert und
Fallbeispiele besprochen

e der Verhaltenskodex wird einmal jahrlich in der 1. Konferenz zum 2. Schulhalbjahr
(Stufenkonferenzen/Erzieherversammlung/Betreuerversammlung/Therapeutenver-
sammlung) thematisiert und Fallbeispiele besprochen

Das Vorgehen wird dem Kollegium in der 1. Gesamtkonferenz im Schuljahr 2025/26
prasentiert und zur Abstimmung gestellt. Die Steuergruppe empfiehlt dartiber hinaus, die
kontinuierliche Auseinandersetzung mit dem Verhaltenskodex durch den Beschluss der
Gesamtkonferenz in die Mustergeschaftsordnung mit aufzunehmen.
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1.2 Der Verhaltenskodex
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1.3 Glossar zum Verhaltenskodex

Entwicklungsforderndes Verhalten:

Kriterium
transparentes und faires
Verhalten

Beachten der Kinderrechte

Wertschatzung, Respekt und
Empathie

individuelle Grenzen und
Intimsphare beachten und
respektieren

individuelle Bediirfnisse
wahrnehmen und beachten

Kriterium

zum Selbst- und
Fremdschutz festhalten

unhofliches Verhalten

Schiiler:innen aus der
Gruppe herausnehmen

Erkldarung

Wir handeln frei von Diskriminierung und Vorurteilen. Wir
sind ehrlich und gerecht zu unseren Schiiler:innen. Dabei
entscheiden wir auf Basis vereinbarter Regeln, die auch
unsere Schiler:innen kennen.

Wir kennen, beachten und richten unser Handeln an den
gesetzlichen Rechten von Kindern und Jugendlichen in
Bezug auf ihren Schutz, ihre Forderung, Mitbestimmung
und Entwicklung aus.

Alle Schiiler:innen werden wertschatzend angesprochen
und behandelt. Wir nehmen sie ernst und versuchen, ihre
Empfindungen, Emotionen und Gedanken zu erkennen, zu
verstehen und nachzuempfinden. Wir entwerten keine
Produkte und/ oder Leistungen unserer Schiler:innen und
kommentieren diese nicht entmutigend.

Wir gehen verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz
um und sind uns Uber das subjektive Empfinden von
individuellen Grenzen bewusst und beachten diese. Das
gilt auch in Umkleidesituationen z.B. beim Sport und beim
Schwimmen.

Wir achten auf Interessen, Freuden, Bediirfnisse, Note,
Schmerzen und Kummer der Schiler:innen. Wir
beriicksichtigen ihre Belange, Lebenslage und den
subjektiven Sinn ihres Verhaltens.

Erkldarung

Manchmal bringen unsere Schiiler:innen sich selbst oder
andere in Gefahr. Nur dann kann die Notwenigkeit
bestehen, diese festzuhalten.

Unhofliches Verhalten zeigt sich dadurch, dass wir etwas
sagen, tun oder unterlassen, was unsere Schiler:innen
verletzen kann. Das kdnnen Verhaltensweisen sein, die wir
aufgrund von Stress, Fokussierung auf Anderes oder

aus Versehen tun.

Wir nehmen unsere Schiiler:innen ausschlieRlich
vorriibergehend aus der Gruppe. Das geschieht, um allen
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Ausiliben von
Machtstrukturen

Verhaltensweisen von
Schiiler:innen ignorieren

beteiligten Schiiler:innen konzentriertes Arbeiten zu
ermoglichen, sie zu beruhigen oder zu schiitzen.

Demokratische Werte leiten unsere Arbeit. Wir sind uns
dabei der gegebenen Machtstrukturen stets bewusst und
gehen behutsam damit um.

Das bewusste oder unbewusste nicht zur Kenntnis
nehmen eines Sachverhalts, eines Vorganges, einer
Verhaltensweise und/ oder einer Person kann
verschiedene Griinde haben. Das Ignorieren mit dem
Zweck der Bestrafung ist dabei nicht zulassig.

Entwicklungshemmendes Verhalten:

Kriterium

Anwenden von seelischer,
kérperlicher und/ oder
sexualisierter Gewalt

Isolation

Verletzen der Fiirsorgepflicht

einzelne Schiiler:innen
bevorzugen oder
benachteiligen

Ausnutzen von
Machtstrukturen

Verwenden von Kosenamen

Verletzungen unter Kindern
und Jugendlichen ignorieren

Erklarung

Die Gewahrleistung von seelischer und korperlicher
Unversehrtheit hat Prioritat. Es ist nicht zulassig, dass wir
unsere  Schiler:innen  diskriminierend, respektlos,
demitigend oder lbergriffig behandeln.

Unter Isolation verstehen wir das dauerhafte Separieren
einer Person, was bei uns nicht vorgesehen ist. Vielmehr
schaffen wir einen Rahmen, in dem unsere Schiiler:innen
Uber soziale Kontakte verfligen koénnen wund die
Zugehorigkeit aller zur Gemeinschaft gestarkt wird.

Der Verpflichtung, fir das seelische und korperliche
Wohlergehen unserer Schiiler:innen Sorge zu tragen, sind
wir uns bewusst und halten diese stets ein.

Der gerechte Umgang aller muss immer gewahrleistet sein.
Es ist nicht zuldssig, Schiler:innen aufgrund von
Sympathien bzw. Antipathien zu bevorzugen oder zu
benachteiligen.

Die Selbstbestimmung unserer Schiler:innen hat Prioritat.
Wir nehmen sie ernst und beeinflussen sie nicht
manipulativ. AulRerdem ist es nicht zuldssig, dass wir auf ihr
Verhalten herabsetzend, iberwaltigend oder ausgrenzend
reagieren.

Wir verwenden keine sexualisierten, verniedlichten oder
herabsetzenden Namen wie ,StRe:r”, ,,Mauschen” oder
»Schnucki”.

Alle Kinder und Jugendliche werden zur Selbstachtung und
Anerkennung der Anderen angeleitet. Es ist nicht zulassig,
dass wir verbale, tatliche oder mediale Verletzungen
zwischen den Schiler:innen ignorieren.
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Leitlinien zu Pflege- und
Toilettensituationen der Arno-Fuchs-
Schule

1. Wir versuchen konstant die Selbstbestimmung unserer Schiiler:innen
miteinzubeziehen.

2. Wir wahren die Intim- und Privatsphare der zu pflegenden Person beispielsweise
durch einem ,,Bitte nicht stéren” Schild am Pflegeort.

3. Wirrespektieren und berticksichtigen die individuellen Schamgrenzen unserer
Schiler:innen durch zum Beispiel dem Verdecken des Schambereichs bei
unerwarteten Situationen.

4. Wir nehmen korperliche Auffalligkeiten allzeit wahr und handeln behutsam.

5. Wir beobachten die Gefiihlslage unserer Schiiler:innen beziiglich der Pflege und
passen diese bei Unwohlsein moglichst an.

6. Die Pflege- und Toilettensituation ist ein Lernanlass, der das eigeninitiative Handeln
der zu pflegenden Person entsprechend ihrer individuellen Fahigkeiten anstrebt.

7. Wir nehmen uns entsprechend der individuellen Bediirfnisse unserer Schiiler:innen
ausreichend Zeit zur Pflege, um wahrenddessen eine padagogische Beziehung
aufbauen zu kénnen.

8. Wir schaffen eine ruhige und stressfreie Atmosphare.

9. Wir nutzen die Pflege- und Toilettensituation zur Kommunikation, indem wir
unabhangig der Beeintrachtigung stets sprachbegleitet handeln.

10. Wir schaffen raumliche Bedingungen, die eine stérungsfreie Pflege ermdglichen.

11. Wir streben in Abhdngigkeit unserer personellen Mdéglichkeiten eine
geschlechtsgleiche Pflege an.

Personalverantwortung und Umgang
mit Beschwerden

1.4 Grundsatze

Institutioneller Kinderschutz und der Schutz aller am Schulleben Beteiligten vor Gewalt,
sexuellem Missbrauch und Mobbing ist wesentlicher Bestandteil im Selbstverstandnis der
Schulleitung. In der Vergangenheit wurden viele verschiedene MalBnahmen und Gremien
initiiert, um diesem Schutzauftrag auf moglichst vielen Ebenen gerecht zu werden.

e Studientag und Fortbildung zum Thema im Sommer 2022

e seit 2016 Schulsozialarbeit an der Arno-Fuchs-Schule

e etabliertes Krisenteam

e Einberufung und Teilnahme der Schulleitung an einer Steuergruppe zur

Schutzkonzeptentwicklung
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Einbezug der Schulleitung bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung

e jahrliche Finanzierung von Praventionsprojekten (Berliner Jungs e.V./Wildwasser
e.V.)

e DOKI - Dialogorientierte Krisenintervention im Schuljahr 2023/ 2024 als
regelmaRiges Angebot

e Kooperation mit Teilhabewelten Oberlinhaus zur Beratung bei herausfordernden
Verhaltensweisen bei Autismus-Spektrums-Stérungen

e Fortbildungsangebote regelmaRig in kleiner Dienstbesprechung

o regelmaRiger Verweis auf etablierte Handlungsabldufe im Kinderschutz

Dariber hinaus wurden auf Basis der Potential— und Risikoanalyse und der Arbeit am
Kinderschutzkonzept weitere insbesondere Vorgehensweisen beschlossen und schrittweise
eingefihrt:

ebereits bei Hospitation und im Bewerbungsgesprach wird auf hohen Stellenwert des
Kinderschutzes an der AFS hingewiesen

eins Protokoll aller relevanten Aspekte bei Einstellung wird Thematisierung von Stellenwert
Kinderschutz mit aufgenommen

emit dem Beschaftigungsvertrag soll eine Selbstverpflichtungserklarung zur Unterschrift
vorgelegt werden (siehe Anhang)

eder Verhaltenskodex wird thematisiert und ebenfalls zur Kenntnisnahme unterschrieben

eder Verhaltenskodex wird zweimal jahrlich, ndamlich jeweils zur ersten Konferenz des
Schulhalbjahres (Gesamtkonferenz oder Dienstbesprechung der
Lehrkrafte/Betreuer:innenversammlung/Therapeut:innenversammlung) thematisiert und
Fallbeispiele besprochen

emindestens alle zwei Jahre wird allen Mitarbeitenden die Selbstverpflichtungserklarung zur
Unterschrift vorgelegt

edas Krisenteam wurde beauftragt, ein Flussdiagramm zum verbindlichen Vorgehen zu
erstellen, das dann ins Kinderschutzkonzept eingefiigt wird

eUns ist wichtig, das alle Schiiler:innen Uber ihre Rechte informiert sind.

eDer Verhaltenskodex sollte in einfacher Form auch den Schiiler:innen zuganglich gemacht
werden

*Eine Beschwerdekultur wird beflirwortet und bietet Méglichkeiten zur Kommunikation
*Beschwerden miissen auch nonverbalen Schiler:innen ermoglicht werden.
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1.5 Ubersicht zum Ablauf einer Beschwerde/Bearbeitung eines Konflikts in der AFS

Konflikt oder
Beschwerde

Direktes Gesprach zwischen den Konflikt
beteiligten Personen

gelost

Keine

Losung

Weitere Gesprache je nach Konfliktlage

Schiilersinnen Schiiler:innen Schulpersonal Eltern

unter- & & &

einander
Schulpersonal Schulpersonal Schulpersonal

Klassenrat

Klassenteam

Klassenleitung Klassenleitung

Vertrauens-

Klassenleitun
lehrkraft g

EF6B-Leitung

Vertrauens-
lehrkraft

EF6B-Leitung

EF6B-
Fachkraft/Leitung

(Info an SL)

EF6B —
Fachkraft/Leitung

Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit

Einbezug Schulleitung — je nach Konfliktlage /Beschwerde entscheidet SL iber weiteres
Vorgehen

Ggf. Einbezug weiterer Stellen je nach Art und Schwere des Konflikts, z.B. Krisenteam,
Schulpsychologie, Jugendamt, Polizei etc.

Strafbare Handlungen und Vergehen gegen die Dienstordnung werden sofort der SL
mitgeteilt!
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Die Beratungsstelle fir Unterstiitzte Kommunikation wird beauftragt, diese Maflnahmen
auch fir nicht oder nur eingeschrankt verbal-sprechende Schiler:innen vorzuschlagen, um
ihnen Beschwerden zu ermdoglichen, z.B. in Form eines vereinheitlichten UK-Tools.

Pravention und Praventionsangebot

Ein dem Leitbild entsprechender wertschatzender und achtsamer Umgang aller am
Schulleben Beteiligten ist fiir uns der wirksamste Schutz vor Gewalt. Dazu gehort ein im
Schullalltag gelebter Verhaltenskodex, aber auch altersangemessene Informationen der
Schiller:innen liber jedwede Formen von Gewalt sowie ihre Rechte und Maoglichkeiten, Hilfe
und Unterstltzung in Anspruch zu nehmen.

Besondere Bedeutung hat hierbei die Elternarbeit. Uber Einbeziehung der Elternschaft,
regelmaRige Information, Beratung und wertschatzenden Kontakt sollen Eltern in einer
starkenden Erziehungshaltung unterstltzt werden.

Zum Schutz vor Gewalt, sexueller Gewalt und Mobbing besteht auRerdem Zugang zu
verschiedenen Praventionsprojekten und Kontakte zu Tragern im Bedarfsfall.

Praventionsangebote intern extern

Schutz vor sexueller Gewalt

e Thematisierung im Unterricht JIBS/Wildwasser:
» Sexualpddagogische Inhalte im Einmal jahrlich findet ein
Sachunterricht Praventionsprojekt gemeinsam mit den

e Klassenrat

e Wahl der Vertrauenslehrer:innen

e Zugang zur Schulsozialarbeit

e Niedrigschwellige Jungs- und
Madchengruppen

e Verhaltenskodex

e Fortbildungsangebote fiir Kollegium
und regelmaBige
Veranstaltungshinweise fiir Eltern

Berliner Jungs e.V. und Wildwasser e.V.
statt. Bislang fiir die Schiler:innen der Ober
—und Abschlussstufen. In den kommenden
Durchlaufen sollen aber auch lebensjlingere
Schiller:innen mit einbezogen werden.

Schutz vor hauslicher Gewalt
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o Thematisierung Kinderrechte und
zukiinftig Projekttag

e Klassenrat

o Einzelgesprache mit
Vertrauenslehrer:in, Schulsozialarbeit
etc.

Echt fair

Die Klassen sind informiert Gber die jahrlich
stattfindende interaktive Ausstellung ,Echt
fair“ zum Schutz vor hauslicher Gewalt.

Gewalt- und Krisenpravention

e Vermittlung und Thematisierung von
Klassen — und Schulregeln auch mit
Einsatz unterstiitzter Kommunikation

e Angebot fiir das Kollegium: regelmaRig
Dialogorientierte Krisenintervention
(DOKI) zum Verstandnis von Gewalt
und dem Aufbau von
Handlungssicherheit im Krisenfall

o Fachstelle Unterstiitzte
Kommunikation

e Angebot Schulsozialarbeit Madchen-
und Jungsgruppen

o RegelmaBige Krisenteamarbeit

e In Entwicklung: soziale Lerngruppen
»Locker bleiben”

e Priventionsangebot der Berliner
Polizei
Im Bedarfsfall nehmen wir die
Praventionsangebote der Berliner
Polizei in Anspruch, bislang i.d.R. mit
Blickrichtung Gewaltpravention,
Mobbing/Cybermobbing und
pflegen engen Austausch mit den
bezirklichen Praventionsbeamten.

e Kooperation mit Teilhabewelten
Oberlinhaus fiir konkrete
Einzelfallberatung bei
herausfordernden Verhaltensweisen
von Schiller:innen im
Autismusspektrum

Cypermobbing/Cypergrooming

o Regeln zum Einsatz der Mobiltelefone
im schulischen Rahmen

o Thematisierung von Chancen und
Risiken in Lerngruppen, den
Angeboten der Schulsozialarbeit und
Elternarbeit

Besuch der Ausstellung ,Klick safe” des
Tragers ,Innocence and Danger” und
Angebote der Berliner Polizei. Auch
bestehen Kontakte zum regionalen
Medienkompetenzzentrum.

Mobbing

o RegelmaBiger Klassenrat

e Abldufe von Konflikten transparent
und fiir alle zuganglich

e Schulsozialarbeit und
Vertrauenslehrkrifte konnen bei
Konflikten Mediation anbieten

¢ Angebote der Praventionsbeamten der
Polizei

Angebote der Berliner Polizei.

Kontakte zu Contigo - Schule ohne Mobbing
e.V.
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e Vorgehen nach Notfallordner und Anti-
Mobbing Fibel

o Bei konkreten Mobbingvorwiirfen
Einschaltung der SL, ggf. Beratung
durch freie Trager (s.extern)

Fortbildungen

Unter Fortbildungen verstehen wir hier jegliche Formen der Qualifizierung, die in einem
Zusammenhang mit dem Kinder- und Jugendschutz stehen. Dazu gehort auch die Reflexion
des beruflichen Handelns, z.B. in Form von kollegialer Fallberatung, Supervision u.A.

Informationen zu fortlaufenden Fortbildungsangeboten im engeren Sinne und Informationen
zum Thema Kinderschutz sind Uiber das folgende digitale Board stets abrufbar:

https://www.taskcards.de/#/board/a39c380d-60f9-4cf0-ab3e
fb8ef4c73ab4?token=6e52c51c-d63b-4fe9-82df-907fc6f0fd43

Dartiber hinaus werden aktuelle Fortbildungsangebote bei Bekanntwerden in der kleinen
Dienstbesprechung/ Newsletter veréffentlicht.

Im Sinne der Wahrung einer aktuellen Perspektive auf Kinder- und Jugendschutz ist
empfehlenswert alle zwei Jahre mindestens 120 Fortbildungsminuten zu dem Thema
absolviert zu haben.

Lehrkrafte dokumentieren Fortbildungen unter Anrechnung der Fortbildungsminuten in dem
davor vorgesehenen schulischen Dokument. Die anderen Berufsgruppen erhalten Angebote
innerhalb der berufsgruppenspezifischen Versammlungen.

Der/ die Fortbildungsbeauftragte wacht liber die Durchfiihrung dieser Empfehlung.

Interventions- und Notfallplan

1.6 Im Kinderschutz

Bei Verdachtsfallen im Kinderschutz handeln wir gemaRk dem Handlungsleitfaden
Kinderschutz (im Anhang), der die Zusammenarbeit zwischen Schule und bezirklichen
Jugendamtern regelt in der giiltigen Fassung vom Januar 2025.

Das Krisenteam stellt sicher, dass allen Kolleg:innen der Handlungsleitfaden zuganglich und
bekannt ist und bei Fragen in der Anwendung Ansprechpartner:innen benannt sind.

Fir die innerschulische Beratung zur Einschatzung einer Gefahrdungssituation im 4-Augen
Prinzip stehen dem Kollegium die Mitglieder des Krisenteams und die Schulsozialarbeit zur
Verfligung.
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Zur externen Beratung kann als insofern erfahrene Fachkraft u.a. eine Ansprechperson des
SIBUZ hinzugezogen werden. Alternativ sind je nach Lage des Falls Fachberatungsstellen
(siehe Liste bei Baustein Pravention) ansprechbar.

1.7 Notfélle und Krisen

Fir alle weiteren Falle von krisenhaften Ereignissen und Gefdahrdungssituationen handeln wir
gemaR den Regularien des Notfallordners fiir Berliner Schulen (in der Schule einsehbar) in
der giiltigen Fassung von 2024. Zustandig fur die padagogische, technische und
organisatorische Vorbereitung auf Krisenereignisse ist das Krisenteam. Es koordiniert die auf
die konkreten Bedingungen vor Ort angepassten Mallnahmen im Krisenfall und bereitet
entsprechende Ubungen mit dem Kollegium vor.

1.8 Handlungsplan bei grenzverletzendem Verhalten durch Personal
In Entwicklung vom Krisenteam

1.9 Interventionsplan bei Ubergriffigem Verhalten unter Schiler:innen

Das innerschulische Krisenteam wird um Entwicklung eines einheitlichen Interventionsplanes
gebeten, das insbesondere folgende Szenarien umfasst:

e Ein betroffener Schiler/eine betroffene Schiilerin wendet sich an Fachkraft der Schule

e Die Ubergriffige Situation wird unmittelbar beobachtet

o Ubergriffe werden durch die Schilderungen eines oder mehrerer Schiiler:innen den
Padagog:innen bekannt

o Ubergriffe werden durch externe oder an die Schule gebundene Dienste wie
Beforderungsunternehmen, Therapeutenteam, Honorarkrafte beobachtet

e Einheitliche Kriterien der Nachsorge

(siehe bspw. https://www.zartbitter-
muenster.de/images/downloads/leitfaden/Leitfaden_Fachkraefte_FoerderSchulen.pdf)

Ausblick

Folgende Aufgaben ergeben sich fiir die weitere Arbeit auf Grundlage des Konzepts:

Auftrag Zustdndigkeit Frist
Verankerung des Kinderschutzes im Steuergruppe Berlin Oktober 2025
Leitbild Challenge

Etablierung des Themas Korper/ Steuergruppe SchiC

Sexualkunde im Schulinternen Curriculum,
dafiir evtl. Wiederaufnahme der
Fachkonferenz Sachunterricht Schulleitung
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Aufnahme des Tagesordnungspunkts Schulleitung in
,Verhaltenskodex” in die Abstimmung mit
Geschédftsordnung der Konferenzen Gesamtkonferenz

MalBnahmen fiir Beschwerdemanagement Beratungsstelle
fiir nicht oder nur eingeschrankt verbal- Unterstitzte
sprechende Schiiler:innen Kommunikation

Aufnahme der Fortbildungsnotwendigkeit Fortbildungsbeauftragte:r
zum genannten Thema ins
Fortbildungskonzept

Aktualisierung der Fortbildungspinwand Fortbildungsbeauftragte:r Fortlaufend

Handlungsplan bei grenzverletzendem Krisenteam
Verhalten vom Personal

Entwicklung eines Interventionsplans bei  Krisenteam
libergriffigem Verhalten von
Schiiler:innen

Dartiber hinaus empfiehlt die Steuergruppe, das Kinder- und Jugendschutzkonzept gegen
Gewalt, sexualisierte Gewalt und Mobbing alle drei Jahre zu Uberprifen und ggf. zu
aktualisieren. Damit wiirde eine Uberpriifung im Schuljahr 2028/ 29 erfolgen.
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Anhang

Kindeswohlgefahrdung (KWG)

Ine

Verfahrensablauf bei Verdacht auf e
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1.11 Anhang B: Ansprechpersonen und Fachberatungsstellen fiir externe Beratung im

Kinderschutz

NEIE
Krisendienst im
Kinderschutz

Charlottenburg-
Wilmersdorf

Insoweit erfahrene
Fachkraft:

SIBUZ - Charlottenburg-
W.
Kinderschutz-Zentrum
Berlin e.V.

Kind im Zentrum EJF gAG
Wildwasser e.\V.
Strohhalm e.V.

Berliner Jungs e.V.

Neuhland e.V.

Kontakt
0309029 15555

Frau Sattler
0309020 25141

Mara.sattler@senbijf.berlin.de

fachberatung@kszb.de

0306839110
Kiz@ejf.de

030 282 8077
www.wildwasser-berlin.de

030 6939192
info@strohalm-ev.de

030 6141829
03023633983

https://jungs.berlin/
0308730111

beratungsstelle@neuhland.net

Stand Mai 2024

Schwerpunkt
Bei akuten Krisen im
Kinderschutz

Externe Fachberatung

Allgemeine Abklarung

Allgemeine Abklarung

Fachberatung bei Verdacht
auf sexualisierte Gewalt

Fallbezogene Beratung bei
Verdacht auf sexuelle
Gewalt gg. Madchen
Fachberatung bei sexuellen
Ubergriffen unter Kindern

Fachberatung bei
sexualisierter Gewalt an
Jungen

Fachberatung bei
psychischen
Krisen/suizidalen
Verhaltensweisen bei
Jugendlichen
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1.12 Anhang C: Auswertung der Risiko- und Potenzialanalyse

Abgegebene Fragebogen: 47

Davon vollstandige Fragebogen: 43

Bitte kreuze an, ob das fiir dich zutrifft

X

Ich gehe gerne in die Schule.

("

Ich fiihle mich dort gut.
o W e )
wiv| (& © @

davon unvollstdndige Fragebdgen: 4

Keine
Antwort

41

Ich fiihle mich in den Hof-Pausen gut.
2 A ©

Ich fihle mich sicher.

2 IS0 @

39

Ich hatte Unterricht in Sexual-Kunde.

316300

Ich weif3, was meine Rechte sind.

O | A%

27

10

Die Erwachsenen in der Schule sind freundlich.

D

Sie achten auf unsere Grenzen.

=N

44
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Bitte kreuze an, ob das fiir dich zutrifft

X

Sie héren mir zu.

&9 4

Wenn ich etwas nicht alleine schaffe,

A H &

kann ich sie um Hilfe bitten.

A| R &

38

Die Erwachsenen in der Schule behandeln alle

Kinder gleich gut.

B 528 &R

38

Sie fragen, was wir uns wiinschen.

@R

Sie fragen nach unserer Meinung.

B/ MR o

39

In der Schule lernen wir etwas iiber unsere Rechte.

1R SR

32
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Bitte kreuze an, ob das fiir dich zutrifft

X

In der Schule kénnen wir tiber Probleme reden.

Es gibt auch extra Gelegenheiten dazu.
(Gelegenheiten sind zum Beispiel:

Kinder-Sprechstunden, oder
B
ol 1y
es gibt Vertrauens-Lehrer*innen,
il i

oder es gibt vielleicht einen Klassen-Rat)

e

39

Wenn wir Probleme und Sorgen haben,

5 )g®

kénnen wir mit jemandem reden.
Q0 | |5 [B
R ©

Das geht auch, wenn die Probleme
nichts mit der Schule zu tun haben.

(Zum Beispiel: bei Problemen zu Hause)

B Okia

40 4

Das ist noch wichtig fiir mich:

AWkt

Siehe nédchste Seite
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- Mehr Pausen

- Ich mag die Pausen

- Das die Schule vergroBert wird
- Hitzefrei

- Ich mag die Pausen

- Ich habe Freunde in der Schule
- Schuleist gut

- lIch gehe gerne zur Schule

- Englisch lernen bitte

- Englisch lernen

- Ich mochte Klassensprecher sein
- Madchenprobleme

- Mathegruppe

- Meinung

- lch mag Freunde finden

- Pausen mit Klassen

Seite 25 von 27

Kinder- und Jugendschutzkonzept gegen Gewalt, sexualisierte Gewalt und Mobbing; Stand: 1.8.2025




1.13 Anhang D: Selbstverpflichtungserklarung

Selbstverpflichtungserklarung

Name

Unsere Schule soll ein geschiitzter Ort sein, an dem alle am Schulleben Beteiligten sich
sicher flihlen, und angstfrei lernen und arbeiten kénnen. Schiilerinnen und Schiiler sollen an
unserer Schule einen sicheren Lebensraum vorfinden, in dem sie ihre Personlichkeit, ihre
Fahigkeiten und Begabungen entwickeln kénnen. Alle Lehrkrafte und alle am Schulleben
Beteiligten sind fiir den Schutz und die Fiirsorge unserer Schilerinnen und Schiiler
verantwortlich. Informationen dazu entnehme ich dem aktuellen ,Kinder- und
Jugendschutzkonzeot gegen Gewalt, sexualisierte Gewalt und Mobbing der Arno-Fuchs-
Schule”.

Durch die Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung bekraftige ich die verbindliche
Einhaltung des Verhaltenskodex und einen grenzachtsamen Umgang mit den mir
anvertrauten Schiilerinnen und Schiilern gegen jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt.

e Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass niemand den mir
anvertrauten Schilerinnen und Schiilern seelische, korperliche oder sexualisierte
Gewalt antut.

e Ich unterstitze alle Schiilerinnen und Schiler dieser Schule bei der Entwicklung ihrer
Personlichkeit, achte auf ihre Rechte und ihre Mitwirkung, wertschatze sie und
behandle die anvertrauten Informationen sensibel und verantwortungsvoll.

e Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniber den
Schilerinnen und Schiilern bewusst, gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und
Distanz um und werde Abhangigkeiten nicht ausnutzen.

e Ich werde von mir wahrgenommenes diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches
Verhalten in Wort, Schrift oder Tat — auch unter Schiilerinnen und Schiilern — soweit
moglich unterbinden und an die vorgesehenen Stellen in der Schule weiterleiten. Bei
grenzverletzendem Verhalten jeglicher Art werde ich soweit moéglich Malinahmen
einleiten.

Datum Unterschrift
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